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En este espacio de moodle esta organizada el manual operativo para medir el RA4.

MANUAL OPERATIVO PARA MEDIR EL RA4
Aqui encontrard las estrategias de aprendizaje, instrumentos a utilizar, la rdbrica de

: medicién y toda la informacién de apoyo para su correcta implementacién.

@ 1. ):COMO ACCEDER EN MOODLE?

;OUE ENCONTRARA EN

CADA ESTRATEGIA?
r P Guia de la estrategia
9® Cdémo se implementa
- SECCION SUBSECCIONES CONTENIDO _ Instrumentos de evaluacidn
CURSO EN PRINCIPAL ESTRATEGIAS 8% Rubricas, formatos u otros
MOODLE 5 instrumentos.
) X Ras-eDICION ) 3 DE APRENDIZAJE ) 3
; En cada — Material de apoyo
Ingrese al EnconTrGrJ(r:I la Cada estrategia estrategia se Documentos, lecturas y
curso prOput:Zr‘§ € estd organizada encontrard recursos complementarios
asignodo en el olpem 'Vg en secciones documentos, R
aula virtual re GC'?%?MF diferentes instrumentos, Documento explicativo
cone formatos y guias @ Fundamentos y criterios
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Estas estrategias permiten medir el RA4 en diferentes contextos y situaciones de aprendizaje.
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e tititi azh (T
CASOS DE JUEGO DE DEBATES APRENDIZAJE APRENDIZAJE GAMIFICACION
ESTUDIO ROLES ESTRUCTURADOS BASADO EN BASADO EN Uso de
Andlisis de Simulacién de Discusién PROBLEMAS PROYECTOS dinémicas
situaciones rolesy guiada y (ABP) (ABPY) rlnecanlrcos
reales para contextos para argumentada . e.ementos de
proponer comprender sobre temas Resolucién de Desarrollo de JuegTO. para
soluciones y diferentes para construir problemas proyectos con rr]ro vary |
tomar perspectivas y conocimiento. Selye lejos impacto real po endglar.e
decisiones comportamien- mediante para aplicary aprendizaje.
inforquqs_ tos. GnéIiSiS, 'h'GnSferir
investigacion conocimientos.
y trabajo
colaborativo.

\ i Cada estrategia cuenta con sus instrumentos y documentos asociados en Moodle

RUBRICA PARA MEDIR EL RA4
RUBRICA RAY%

Esta rdbrica debe utilizarse
para evaluar las evidencias
generadas en cualquiera de las
estrategias propuestas.

Actualmente existe una ribrica
institucional con la que se mide
el RA4.

Encontrard la rdbrica en la
seccién principal del RA4:

TABLA COMPARATIVA DE ESTRATEGIAS DE EVALUACION DEL RA%
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Se presenta un caso real o e Analiza e Desarrolla pensamiento critico
CASOS DE luad lizad . . . .
@ simluado para ser analizadoy e In’rer]lorem informacién e Conecta teoria con realidad
ESTUDIO resuelto.  Justitica decisiones * Mejora la toma de decisiones
A | JUEGO DE Los estudiantes asumen roles ¢ Interpreta » Habilidades comunicativas
- ® especificos y actuan e Argumenta e Empatia y comprensién
‘- ROLES escenarios profesionales. e Toma decisiones » Autonomia y seguridad
Se asianan posturas v se e Argumenta * Mejora la argumentacidn y la
=S DEBATES gnan po 4 e Contra argumenta escucha activa
Qe > argumenta siguiendo reglas | 56 40Ty . p ento oriti
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fundamento e Seguridad al expresarse
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NOTA: De “Metodologias activas para la formacién de competencias” por Amparo Ferndndez March, 2006.
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Ingresar a la
seccion RA4 -

Medicidn en
K moodle.
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Evalie las evidencias
con la rdbrica del
RA4 y registre los

resultados.

Analice los
resultados y

retroalimente el
aprendizaje. /

Seleccione la
esfrcﬁi]gio de
aprendizaje.

Revise la guia y los
documentos
asociados.

Implemente la
estrategia en sus
actividades
académicas.

NOTA: Se recomienda revisar cada
estrategia y sus documentos antes de
su aplicacién para garantizar
coherencia con los resultados de
aprendizaje (RA4).
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